
Dialogforum OdA Arbeitnehmende

Forum de dialogue Ortra Employé-e-s

Nicole Cornu & Jackie Vorpe

Tripartite Berufsbildungskonferenz TBBK

Conférence tripartite de la formation professionnelle CTFP

28. Mai 2026 | Bern



Programm

9.15 Begrüssung

9.30 Roadmap «Attraktivität der Berufsbildung»

9.55 Thema Ferien

10.05 Thema Jugendarbeitsschutz

10.15

10.25

10.40

11.40

12.00

Thema Berufsbildner:innen

Kaffee-Pause (15’)

World Café I-II-III

Diskussion im Plenum

Abschluss



Tripartite Berufsbildungskonferenz TBBK

Bund

Rémy Hübschi, SBFI

Kantone

Christophe Nydegger, SBBK

Niklaus Schatzmann, SBBK

OdA Arbeitgeber

Nicole Meier, SAV

Dieter Kläy, sgv

OdA Arbeitnehmer

Nicole Cornu, SGB

Jackie Vorpe, Travail.Suisse



Gremienstruktur

Expertengruppe zu den 

Grundsatzfragen

BG Berufsentwicklung

KG Berufsabschluss für 

Erwachsene



Roadmap «Attraktivität der Berufsbildung»

Rückblick auf:

▪ Spitzentreffen Berufsbildung (20.11.2025)
Am Spitzentreffen Berufsbildung 2025 verabschiedeten die Verbundpartner unter der Leitung von
Bundesrat Guy Parmelin sieben gemeinsame Stossrichtungen zur Stärkung der Attraktivität der
Berufsbildung. Im Zentrum stehen die Förderung der betrieblichen Ausbildung, die
Weiterentwicklung der Berufsmaturität, die bessere Sichtbarkeit der höheren Berufsbildung sowie
der Umgang mit Digitalisierung und KI. Der Bund lanciert dazu einen Förderschwerpunkt
«Betriebliche Bildung» mit zusätzlichen finanziellen Mitteln für die Jahre 2026–2028. Zudem sollen
Chancengerechtigkeit, Durchlässigkeit und der Berufswahlprozess weiter verbessert werden.

▪ Verbundpartnertagung (24.3.2026)
An der Verbundpartnertagung Berufsbildung 2026 diskutierten rund hundert Vertreter:innen von
Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt über zentrale Grundsatzfragen der
Berufsbildung. Im Fokus standen insbesondere die Attraktivität der Berufsbildung, die Auswirkungen
von Digitalisierung und KI, die Gewinnung von Jugendlichen und Erwachsenen für die Berufsbildung
sowie die Positionierung der Berufsbildung im Gesamtsystem. Die Diskussionen bilden die
Grundlage für ein wissenschaftliches Inventar des Forschungsstands und für weitere Projekte im
Rahmen der Roadmap «Attraktivität der Berufsbildung». Die TBBK begleitet die Arbeiten bis 2028.



Roadmap «Attraktivität der Berufsbildung»
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FR



Ferien



Jugendarbeitsschutz



Thema Berufsbildner:innen



Kaffee-Pause



World Café I-II-III

Ablauf: Kleingruppenaustausch zu den 3 Themen, 2
Rotationen, jede Runde 20 Min.

▪ Ziel: Alle Teilnehmenden bringen Sicht/Interessen ein 
und können TBBK-Mitgliedern Fragen stellen

▪ Diskussion der Chancen, Risiken, Handlungsbedarf
und Forderungen anhand ausgewählter Fragen, Papiere
und eigener Erfahrungen

▪ Verschriftlichung – Ergänzung:

▪ Problemen / Kritikpunkte / Handlungsbedarf

▪ Wünsche / Vorschläge / Forderungen



Diskussion im Plenum

▪ Zusammenfassung der Kleingruppenaustausche

▪ Ausblick

▪ Offene Fragen ?

▪ Padlet



Abschluss



Vielen Dank und 

gute Heimreise !
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